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Prot. n. 6392-C/34 Lavello, 24/11/2018

All’Albo Pretorio on line
Sul sito web, nella sezione dedicata al PON 2014-2020
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro”

OGGETTO: Avviso interno per selezione di n.2 DOCENTI TUTOR e n.2 DOCENTI
ACCOMPAGNATORI - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” - 2014 - 2020. “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro” CODICE NAZIONALE: 10.6.6B-FSEPON-BA-2017-11 CUP:
F62H17000210006

11 Dirigente Scolastico

VISTO 1 ’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 3781 del 05/04/2017 che fa riferimento al quadro di azioni
finalizzate ai percorsi di alternanza scuola-lavoro e di tirocini e stage, di cui all’Obiettivo Specifico 10.6 -
Azione 10.6.6 ¢ Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 del Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID 38386 del 28/12/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico 3781 del 05/04/2017“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e
formazione Tecnica e¢ Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Approvazione ¢ pubblicazione graduatorie definitive
regionali;

VISTA la nota MIUR — Dipartimento per la Programmazione ¢ la Gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali-Direzione Generale per interventi di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I’istruzione e per I’innovazione digitale-Ufficio IV - prot. n.AOODGEFID/174 del 10 gennaio 2018 che
autorizza questa istituzione scolastica ad attuare il PON FSE, con il seguente codice identificativo: 10.6.6B-




FSEPON-BA-2017-11

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 36 del 21/04/2017 per la realizzazione del progetti in oggetto
finanziati dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Prot. n. AOODGEFID 3781 del 05/04/2017.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°® 79 del 26/04/2017 per la realizzazione del progetti in oggetto
finanziati dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Prot. n. AOODGEFID 3781 del 05/04/2017.

VISTA la normativa che disciplina la realizzazione dei progetti finanziati dai Fondi Strutturali Europei;

VISTO il Decreto legislativo n. 50 del 2016 (codice degli appalti);

VISTO il decreto 2793/C34 del 12 maggio 2018 di assunzione in bilancio con variazione del Programma
Annuale del 2018;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica deve realizzare il seguente progetto regolarmente
autorizzato:

Sottoazione Codice identificativo Titolo Progetto Importo totale
progetto autorizzato progetto
10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-BA- SVILUPPO & € 56.355,00
2017-11 INNOVAZIONE IN
EUROPA

VISTA la necessita di individuare tra il personale docente interno figure di n.2 TUTOR e n. 2
ACCOMPAGNATORI per supportare le attivita formative, a valere sul Bando PON in oggetto

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI al fine del
reclutamento di n.2 TUTOR e n.2 ACCOMPAGNATORI per le seguenti attivita:

Attivita di alternanza scuola lavoro all’estero. L’intero progetto dura 28 giorni. Il periodo ¢ diviso in
due parti: la prima dal 27/01/2019 al 9/2/2019; la seconda dal 8/2/2019 al 23/2/2019 Tutor e
accompagnatori si daranno il cambio a meta percorso.

Sede:

Periodo:

Durata: 28 giorni - 120 ore
Numero di studenti : 15

OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso ¢ rivolto selezione di 2 TUTOR e 2 ACCOMPAGNATORI, per I’attuazione del
progetto sopra citato, che sara attivato nel corso dell’anno scolastico 2018/2019 nel periodo dal
27/01/2019 al 23/02/2019

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Il tutor avra I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
1. approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto PON in tutte le sue parti;



2. approfondire la conoscenza del Regolamento ASL;

3. essere a conoscenza del manuale per procedura avvio progetto avviso FSE 3781 del 5/4/2017
relativo al PON in oggetto;

4. contribuire a concordare, nella fase iniziale, con il tutor aziendale del percorso formativo di
riferimento,un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

5. svolgere I’incarico senza riserve;

6. inserire 1 dati in piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti (come da
manuale per procedura avvio progetto) eseguendo le seguenti attivita:

_ compilare la scheda di osservazione (ex ante) con il supporto dei coordinatori/referenti di classe
_ inserire I’anagrafica dei corsisti sulla piattaforma dedicata GPU;

_ condividere la compilazione con i coordinatori/referenti di classe;

__ inserire in piattaforma le votazioni nei 4 ambiti disciplinari richiesti;

_ caricare il “consenso al trattamento dei dati” per ogni corsista;

__ completare la procedura dopo aver caricato tutti i dati richiesti in piattaforma;

_ rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni

_ Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti;

7. fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il referente ASL
della scuola e col D.S.G.A.

8. garantire I’efficienza e la regolarita delle attivita tutorate;

9. fungere da collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni, al quale
fornisce tutte le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didattica delle attivita
svolte;

10. assistere e guidare lo studente nel percorso di alternanza e verificarne, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

11. gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

12. informarsi con il tutor esterno, sulla collocazione e sulle attivita/mansioni affidate allo studente;
13. raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista comportamentale
che relazionale, nonché sul livello delle conoscenze che lo studente sta dimostrando di avere;

14. individuare, insieme al tutor esterno, sulla base delle attivita che lo studente svolge, le
competenze realisticamente acquisibili durante lo stage e scriverle nella scheda di valutazione
TUTOR INTERNO (in itinere);

15. ottenere dal TUTOR ESTERNO, il modello di valutazione (ex post) compilato;

16. redigere, assieme al tutor aziendale, le certificazioni finali relative alle competenze acquisite
dagli allievi;

17. elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento
emerse;

18. presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivita;

19. curare quotidianamente (attraverso il contatto con il tutor esterno e i docenti accompagnatori) il
registro delle presenze degli allievi, inserendo assenze e attivita nella giornata di lezione, sul libretto
ASL;

20. garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio
d’Istituto in ordine alla partecipazione degli allievi alle attivita;

21. rispettare 1’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Requisiti dei docenti tutor: essere docenti a tempo indeterminato di lingua inglese in servizio
presso I’istituzione scolastica (classe di concorso AB24)



COMPENSO PER IL TUTOR

Il compenso orario ¢ stabilito in € 30,00 lordo Stato, per max 60 ore di tutoraggio, pari ad un
compenso lordo stato max di € 1800, per ciascun tutor (max 2).

Tale compenso comprende anche Dattivita di progettazione, la preparazione delle attivita, la
documentazione, la verifica (ex ante, in itinere, ex post) e la valutazione del lavoro svolto.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

La liquidazione del compenso avverra dopo la presentazione di tutti 1 documenti previsti e la
verifica del registro firma, nonché dopo 1’erogazione dei fondi da parte dell’ Autorita di Gestione.

Al DOCENTI TUTOR verranno riconosciuti :
gratuita viaggi + vitto + alloggio.
FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE

1. Collaborare con il Tutor Interno e I’Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione
di tutte le fasi del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;

2. Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;

3. Collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aziendale e con il College ospitante, nel fornire
assistenza agli studenti e risolvere le eventuali problematiche;

4. Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attivita
culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero.

5. garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio
d’Istituto in ordine alla partecipazione degli allievi alle attivita;

6. rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Requisiti dei docenti accompagnatori: essere docenti a tempo indeterminato in servizio presso
I’istituzione scolastica .

Al DOCENTE ACCOMPAGNATORI saranno riconosciuti esclusivamente:
gratuita viaggi + vitto + alloggio.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76
del DPR n.445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

DURATA INCARICO
L’incarico avra la durata dal 27/01/2019 al 9/2/2019 per un tutor e un accompagnatore ; dal

8/2/2019 al 23/2/2019 per I’altro tutor e un accompagnatore; Tutor € accompagnatori si daranno il
cambio a meta percorso.



PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra essere inviata all’indirizzo e-
mail pzis01100t@istruzione.it o consegnata a mano presso la segreteria entro le ore 12:00 del
5/12/2018.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza.
Nell’oggetto della e-mail dovra essere riportata le seguente dicitura: candidatura tutor e
accompagnatori pon “Alternanza scuola-lavoro all’estero”. E’ possibile candidarsi per ambedue i
profili . Ogni candidato potra essere destinatario di un solo incarico.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione sara effettuata verificando i requisiti di ammissione dei candidati e in base al
punteggio conseguito da ogni candidato derivante dalla valutazione dei titoli riportati nella griglia
allegata alla domanda che ¢ parte integrante del presente avviso.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno
conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 7 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda di disponibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme ¢ le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:

¢ Affissione all’albo pretorio on line dell'lstituto e sul sito web nella sezione dedicata al PON 2014-
2020

“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro”

e Circolare a tutti 1 docenti;

Responsabile del Procedimento
Viene nominata Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna dell’ Aquila.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna dell’ Aquila

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



ALLEGATO 1
CODICE NAZIONALE: 10.6.6B-FSEPON-BA-2017-11 CUP: F62H17000210006

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI “Tutor”

REQUISITI INDICATI NELI’ART. 4 DEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO AI SENSI DELL’ART 40 DEL DI 44 DEL 2001 , NELL’ART 41 DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO E NELLA DELIBERA DEL COLLEGIO DOCENTI DEL 3 OTTOBRE 2018

Nella griglia il riferimento numerico ¢ da ricondurre all’elenco dei requisiti e dei criteri valutabili ai sensi dell’art. 4 del
regolamento.

Requisito di accesso : docente a tempo indeterminato di lingua inglese AB24

Requisiti e titO“ Punteggio Da compilare a dacompilarea
massimo cura del candidato curadella
attribuibile commissione

6) comprovata esperienza 5 punti per
professionale nel settore incarico in
progetti
scolastici
finanziati dai
fondi
comunitari, del
MIUR o
regionali per un
max di 40 punti

10)esperienza nella 5 punti per ogni
progettazione didattica dei esperienza con
PON finanziati dal FSE se un massimo di
inerenti alla tipologia di 20 punti

incarico e coerenti con la
figura richiesta

15) Partecipazione alla | Punti 30

progettazione dei
percorsi formativi
oggetto del bando.

16) Anni di servizio | 0.10 per ogni
come docente nella | anno diservizio
scuola statale




CODICE NAZIONALE: 10.6.6B-FSEPON-BA-2017-11 CUP: F62H17000210006

GRIGLIADIVALUTAZIONE DEI DOCENTI “ ACCOMPAGNATORI”

REQUISITI INDICATI NELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO AI SENSI DELL’ART 40 DEL DI 44 DEL 2001 , NELL’ART 41 DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO E NELLA DELIBERA DEL COLLEGIO DOCENTI DEL 3 OTTOBRE 2018

Nella griglia il riferimento numerico ¢ da ricondurre all’elenco dei requisiti e dei criteri valutabili ai sensi dell’art. 4 del
regolamento.

Requisiti di accesso: docente a tempo indeterminato; certificazione linguistica.

R isiti e titoli Punteggio dacompilarea dacompilarea
equisiie o massimo curadel candidato curadella

S commissione
attribuibile

6) comprovata esperienza 5 punti per
professionale nel settore incarico in
progetti
scolastici
finanziati dai
fondi
comunitari, del
MIUR o
regionali per un
max di 40 punti

10)esperienza nella 5 punti per ogni
progettazione didattica dei esperienza con
PON finanziati dal FSE se un massimo di
inerenti alla tipologia di 20 punti

incarico e coerenti con la
figura richiesta

15) Partecipazione alla | Punti 30

progettazione dei
percorsi formativi
oggetto del bando.

16) Anni di servizio | 0.10 per ogni
come docente nella | anno diservizio
scuola statale




ALLEGATOZ2 (istanzadipartecipazione)

AlDirigenteScolastico
1ISS "G.Solimene" Lavello

Domanda di partecipazione

Avviso interno per selezione di n.2 TUTOR e n.2 ACCOMPAGNATORI - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” - 2014 - 2020. “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”
CODICE NAZIONALE: 10.6.6B-FSEPON-BA-2017-11 CUP: F62H17000210006

ll/lasottoscritto/a

nato/aa il

codicefiscale] | | [ [ [ LT[ 111111 1]

residente a via

recapito tel. Recapito cell.

Indirizzo E-Mail

In servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

TUTOR

ACCOMPAGNATORE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

o diessere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma
Ministeriale online “Gestione progetti PON 2014/2020;

0000 O

Data firma

Si allega alla presente
[0 Documento di identita in fotocopia

[ Allegato1(griglia di valutazione)
[0 Curriculum Vitae

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'llISS "G.Solimene" Lavello al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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